
『セミナーお申込み』方法

FAX：03-3261-7790

参加者名： 貴社名：

TEL： E-mail                                                @

その他ご希望等

Kob_contact-01@kobayashiroumu.jp

【【【【第一部第一部第一部第一部】】】】

初めての方でもよくわかる、すぐに実務に活用できる、「介護休業」についてのセミナーを開初めての方でもよくわかる、すぐに実務に活用できる、「介護休業」についてのセミナーを開初めての方でもよくわかる、すぐに実務に活用できる、「介護休業」についてのセミナーを開初めての方でもよくわかる、すぐに実務に活用できる、「介護休業」についてのセミナーを開
催いたします。経験豊富な小林労務が、介護休業の概要と各種手続きを、分かり易く解説催いたします。経験豊富な小林労務が、介護休業の概要と各種手続きを、分かり易く解説催いたします。経験豊富な小林労務が、介護休業の概要と各種手続きを、分かり易く解説催いたします。経験豊富な小林労務が、介護休業の概要と各種手続きを、分かり易く解説
いたします。業務ご担当者はもちろんのこと、責任者の方の基礎知識を整理する機会としていたします。業務ご担当者はもちろんのこと、責任者の方の基礎知識を整理する機会としていたします。業務ご担当者はもちろんのこと、責任者の方の基礎知識を整理する機会としていたします。業務ご担当者はもちろんのこと、責任者の方の基礎知識を整理する機会として
ご活用ください。ご活用ください。ご活用ください。ご活用ください。
【【【【第二部第二部第二部第二部】】】】
介護を理由に離職をする人は年間介護を理由に離職をする人は年間介護を理由に離職をする人は年間介護を理由に離職をする人は年間10万人にのぼり、労働人口が減少する中、介護と仕事万人にのぼり、労働人口が減少する中、介護と仕事万人にのぼり、労働人口が減少する中、介護と仕事万人にのぼり、労働人口が減少する中、介護と仕事
の両立に向けた支援の重要性は増しています。の両立に向けた支援の重要性は増しています。の両立に向けた支援の重要性は増しています。の両立に向けた支援の重要性は増しています。
特に働き盛り世代の介護者は、企業の中核を担う労働者であることが多く、介護を理由に特に働き盛り世代の介護者は、企業の中核を担う労働者であることが多く、介護を理由に特に働き盛り世代の介護者は、企業の中核を担う労働者であることが多く、介護を理由に特に働き盛り世代の介護者は、企業の中核を担う労働者であることが多く、介護を理由に

職場を離れることは、本人のキャリアを妨げるだけではなく、企業の生産性や競争力を低下職場を離れることは、本人のキャリアを妨げるだけではなく、企業の生産性や競争力を低下職場を離れることは、本人のキャリアを妨げるだけではなく、企業の生産性や競争力を低下職場を離れることは、本人のキャリアを妨げるだけではなく、企業の生産性や競争力を低下
させる要因の一つになります。させる要因の一つになります。させる要因の一つになります。させる要因の一つになります。
仕事と介護の両立支援制度を利用しやすい職場の風土醸成と職場環境の整備・改善に向仕事と介護の両立支援制度を利用しやすい職場の風土醸成と職場環境の整備・改善に向仕事と介護の両立支援制度を利用しやすい職場の風土醸成と職場環境の整備・改善に向仕事と介護の両立支援制度を利用しやすい職場の風土醸成と職場環境の整備・改善に向
け、現状の課題と具体的な対策についてご紹介させていただきます。け、現状の課題と具体的な対策についてご紹介させていただきます。け、現状の課題と具体的な対策についてご紹介させていただきます。け、現状の課題と具体的な対策についてご紹介させていただきます。
【【【【第三部第三部第三部第三部】】】】
企業における仕事と介護の両立への課題と対策を解説いたします。企業における仕事と介護の両立への課題と対策を解説いたします。企業における仕事と介護の両立への課題と対策を解説いたします。企業における仕事と介護の両立への課題と対策を解説いたします。
また、企業の制度設計に伴って、申請が可能となる助成金のまた、企業の制度設計に伴って、申請が可能となる助成金のまた、企業の制度設計に伴って、申請が可能となる助成金のまた、企業の制度設計に伴って、申請が可能となる助成金の
実務について解説します。実務について解説します。実務について解説します。実務について解説します。
皆さまのご参加を心よりお待ちしております！皆さまのご参加を心よりお待ちしております！皆さまのご参加を心よりお待ちしております！皆さまのご参加を心よりお待ちしております！

８月３０日８月３０日８月３０日８月３０日（木（木（木（木））））

９月１０日（月）９月１０日（月）９月１０日（月）９月１０日（月）
【【【【第一部第一部第一部第一部】】】】介護休業介護休業介護休業介護休業 手続実務セミナー手続実務セミナー手続実務セミナー手続実務セミナー

15:00～15:40
【講師】小林労務

●介護休業にまつわる法律について
●介護休業に関わる各種手続き

15:50～17:00
【講師】ケアポット

【【【【第二部第二部第二部第二部】】】】仕事・介護の両立支援の課題・対策仕事・介護の両立支援の課題・対策仕事・介護の両立支援の課題・対策仕事・介護の両立支援の課題・対策

●仕事と介護の両立支援の課題と対策

17:00～17：30
【講師】小林労務

【【【【第三部第三部第三部第三部】】】】助成金助成金助成金助成金紹介紹介紹介紹介

●介護離職防止支援コース・東京都中小企業雇用環
境整備推進奨励金のご紹介
●質疑応答

実務担当者＆責任者必聴！

お申込みの際にご提供いただく個人情報は、セミナー等のご案内やメールマガジンの配信、営業活動に
利用させていただきます。
個人情報の取扱いに関してはhttp://www.kobayashiroumu.jp/privacy/index.htmlをご覧ください。

定員20202020名 先着順

８月３０日（木）･9月10日(月）
15:00～17:30 九段下

下記事項をご記入いただき、メールかＦＡＸにてお申し込みください。

東京メトロ「九段下」東京メトロ「九段下」東京メトロ「九段下」東京メトロ「九段下」2222番出口徒歩番出口徒歩番出口徒歩番出口徒歩8888分分分分
東京メトロ「半蔵門」東京メトロ「半蔵門」東京メトロ「半蔵門」東京メトロ「半蔵門」5555番出口徒歩番出口徒歩番出口徒歩番出口徒歩12121212分分分分
東京メトロ「市ヶ谷」東京メトロ「市ヶ谷」東京メトロ「市ヶ谷」東京メトロ「市ヶ谷」A3A3A3A3出口徒歩出口徒歩出口徒歩出口徒歩15151515分分分分

千代田区九段南千代田区九段南千代田区九段南千代田区九段南2-1-30
イタリア文化会館ビルイタリア文化会館ビルイタリア文化会館ビルイタリア文化会館ビル4階階階階

セミナー受講料セミナー受講料セミナー受講料セミナー受講料

2,000円円円円
（消費税・レジュメ・お茶代込）
当日ご持参ください。当日ご持参ください。当日ご持参ください。当日ご持参ください。

《会場地図》

※※※※両日開催両日開催両日開催両日開催


