
『セミナーお申込み』方法

FAX：03-3261-7790

参加者名： 貴社名：

TEL： E-mail ： @

ご希望日： その他ご希望等：

【第一部】
2019年4月、働き方改革関連法が順次施行いたしました。
そして、2020年4月からは、すべての企業が時間外労働の上限規制の対象に
なります。新方式の36協定の締結は進んでおりますでしょうか。年次有給休暇
の取得義務を確実に履行するための体制の整備は順調でしょうか。
前半では、具体例を交えて企業の実務対応についてお伝えいたします。
【第二部】
同一の労働に対し、同一の賃金を支払うとは、具体的にはどういうことなのか。
同一労働同一賃金に関する不明点を解消しましょう。
後半では、具体的な待遇差の説明や不合理性の判断について、事例を通じて
解説いたします。本セミナーが皆さまの一助となれば幸いです。
ご参加を心よりお待ちしております！

これから対策を考える人事労務担当者の皆様へ

お申込みの際にご提供いただく個人情報は、セミナー等のご案内やメールマガジンの配信、営業活動に
利用させていただきます。
個人情報の取扱いに関してはhttps://www.kobayashiroumu.jp/site/privacyをご覧ください。

定員20名 先着順

11月19日（火）／1月22日（水）
13:00～16:45

下記事項をご記入いただき、メールかＦＡＸにてお申し込みください。

東京メトロ「九段下」2番出口徒歩8分
東京メトロ「半蔵門」5番出口徒歩12分
東京メトロ「市ヶ谷」A3出口徒歩15分

千代田区九段南2-1-30
イタリア文化会館ビル4階

《会場地図》

時間 【第一部】働き方改革セミナー

13:00～
14:45

●働き方改革の総まとめ

時間外労働の上限規制をはじめとして、すでに施行され
ている働き方改革関連法の主要な項目を総まとめとしてご
案内。具体的な事例とQ&Aもあわせてご紹介します。

(15分休憩)

15:00～
16:45

【第二部】同一労働同一賃金セミナー

●同一労働同一賃金の解説
●不合理な格差とは ～裁判例の紹介～
●待遇差の説明に向けた実務対応、規定例の紹介
●質疑応答

セミナー受講料

15,000円
お客様特別価格
9,000円

（消費税・レジュメ・お茶代込）
当日ご持参ください。

kob_contact-01@kobayashiroumu.jp

※両日とも同じ内容です。内容は予告なく変更する場合があります。

～参加者特典～
予防労務に役立つ

社内書式サンプルプレゼント
・残業規制に関する書式
・有給休暇の指定通知書
・規程類の条文サンプル

https://www.kobayashiroumu.jp/site/privacy

